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NORMATIVA DE REFERENCIA'

Legislacion estatal

REAL DECRETO 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion
del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011.
LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Legislacion autonomica

Pais Vasco

DECRETO 177/2010, de 29 de junio, sobre ayudas para la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Departamento de Empleo y Asuntos sociales. Gobierno Vasco.

V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAPV.
LEY 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Familias.

LEY 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
[Titulo Ill. Capitulo VI. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral].

DECRETO 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las ayudas al empleo.

1 Las politicas dirigidas a fomentar la conciliacion y corresponsabilidad estan reguladas y desarrolladas en las diferentes nor-
mas y planes relacionados con el empleo, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el apoyo a la familia y la
inclusion social.
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- Andalucia
LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

ORDEN de 9 de marzo de 2004, por la que se publica un texto integrado de los Decretos 137/202,
de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, 18/2003, de 4 de febrero, y 7/2004, de 20 de
enero, ambos de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias andaluzas.

- Aragon

ORDEN de 12 de mayo de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se publico el Acuerdo de 9 de mayo de 2006, del Gobierno de Aragon, por el que se otorga
la aprobacion expresa y formal, ratificandolo, al acuerdo de la Mesa de Funcién Plblica sobre
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos.

DECRETO 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, para la promocién de la contrata-
cion estable y de calidad. [Capitulo VII. Conciliacion de la vida familiar y laboral]

- Asturias

IV Plan de Accién Positiva para las mujeres del principado de Asturias. [Area 4. Potenciar las
politicas de bienestar social que favorecen la Igualdad].

RESOLUCION de 19 de marzo de 2007, del servicio pUblico de empleo, por la que se convocan
ayudas individuales destinadas a personas desempleadas para facilitar la conciliacion de la vida
familiar con la participacion en programas para el fomento del empleo.

Programa de Fomento y Consolidacion del Autoempleo. [lll. Programa de apoyo a la trabajadora
auténoma y a proyectos destinados a la conciliacion familiar y laboral de las trabajadoras y
trabajadores autonomos].

Baleares

LEY 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer. [Articulo 16. Planes para la igualdad en las
empresas; Articulo 20. Conciliacion de la vida familiar y laboral].

Acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 28 de diciembre de 2005, por el cual se ratifica el
acuerdo de la Mesa Sectorial de Educacién sobre medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral del personal docente de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

Canarias

Resolucion de 27 de noviembre de 2006, de la Direccidon General de Trabajo, relativa al registro,
deposito y publicacion del Acuerdo entre el Gobierno de Canarias y las Organizaciones Sindica-
les presentes en la Mesa General de Empleados Publicos de Canarias sobre acciones a desarro-
llar del Acuerdo 2003, medidas sobre condiciones laborales y conciliacion de la vida familiar y
laboral y lineas a desarrollar en el Acuerdo Plurianual.
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Cantabria

VIl Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria. [Capitulo
VIl. Conciliacion de la vida familiar y laboral].

Plan estratégico de Apoyo a las Familias de Cantabria 2007-2012. [Linea estratégica 2. Conci-
liacion de la vida familiar y laboral y fomento de la corresponsabilidad].

1l Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Cantabria. [Area 6. Concilia-
cion de la vida familiar y laboral].

Castilla La Mancha

Plan para la conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Plan Regional para la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal. 2007-2010.

PAS (Programa de Accion Social):

Dirigido a los empleados de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. Incluye nuevas modalidades de ayudas:

- por enfermedad celiaca de los hijos.

- por estudios universitarios de los hijos menores de 24 afios, por ascendiente a cargo.

Castilla y Leon

DECRETO 29/2009, de 8 de abril, regula los programas de conciliacion de la vida familiar, esco-
lar y laboral en el ambito educativo.

ACUERDO 124/2008, de 20 de noviembre, aprueba la Il Estrategia de Conciliacion de la Vida
Personal y Laboral, 2008-2011.

DECRETO 1/2007, de 12 de enero, por el que se aprueba el IV Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres de Castilla y Leon (2007-2011).

LEY 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y
Leon. [Capitulo Il. Articulo 5. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral].

LEY 7/2007, de 22 de octubre, de modificacion de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Leon.

LEY 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Leon.

DECRETO 292/2001, de 20 de diciembre, de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn sobre las
lineas de apoyo a la familia y a la conciliacion con la vida laboral de Castilla y Leodn.
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Cataluha

LEY 8/2006, de 5 de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal al servicio de las administraciones publicas de Cataluia.

LEY 18/2003, de 4 de julio, de apoyo a las familias. [Titulo IV. Medidas de conciliacion de la
vida familiar y laboral].

Comunidad Valenciana
Plan de igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres 2006-2009.

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. [Capi-
tulo Ill. Articulo 17. Conciliacion de vida familiar y laboral].

Extremadura

Plan de fomento y Calidad del Empleo en Extremadura 2008-2011. [3.4. Equilibrio entre la vida
profesional y la vida privada].

lIl Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

DECRETO 136/2005, de 7 de junio, de ayudas del Plan Integral de Empleo a la conciliacion de la
vida familiar y laboral y para la promocion de actividad.

Galicia
LEY 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.

LEY 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres. [Capitulo Ill. Los
derechos de conciliacion del empleo y de la vida familiar].

Islas Baleares
LEY 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.
La Rioja

DECRETO 12/2003, de 4 de abril, por el que se fijan medidas de apoyo a la familia, a la concilia-
cion de la vida laboral y familiar, y a la insercidon y promocion laboral de las mujeres en La Rioja.

Madrid

IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid. [Punto
2. Area de Conciliacion de la Vida familiar y profesional].
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Murcia

LEY 3/2008, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Region de Murcia.

LEY 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la
Violencia de Género en la Region de Murcia. [Titulo Il. Capitulo I. Empleo, formacién y conci-
liacion de la vida laboral, familiar y personal].

Il Plan para la igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres. [Area de actuacién B. Con-
ciliacion de la vida laboral y familiar].

Navarra

| Plan de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de Navarra
2006-2010. [Area 7. Conciliacion de la vida familiar, personal, profesional y corresponsabilidad].

Acuerdo de Gobierno de 6 de marzo de 2006, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad de
Oportunidades para mujeres y hombres de la Comunidad Foral de Navarra.

LEY FORAL 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de Navarra.
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PUBLICACIONES DE INTERES

Monografias

ARAGON MEDINA, Jorge; CANOVAS MONTERO, Ana Y ROCHA SANCHEZ, Fernando. Las politicas
de conciliacion de la vida laboral y familiar en las Comunidades Auténomas. Madrid: Ediciones
Cinca, 2005.

AURRERATU. Asi emprenden asi concilian. Resultados de la investigacion sobre emprendizaje y
conciliacion de las mujeres en Bizkaia. Bilbao: Aurreratu, 2007.

CARDONA RUBERT, Maria Belén (Coord.) Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y fa-
miliar: haciaun respeto igualitario de las reformas parentales. Madrid: Ediciones Bomarzo, 2009.

CORDOBA LARGO, Alejandro. El corazén de las empresas. Responsabilidad social corporativa y
conciliacion de la vida profesional y personal. Madrid: ESIC, 2007.

DE VILLOTA, PALOMA (Ed.). Conciliacion de la vida profesional y familiar. Madrid: Sintesis, 2008.

EMAKUNDE. Las consecuencias del cuidado. Las estrategias de conciliacion de la vida cotidiana
de las mujeres y los hombres de la CAPV. Vitoria-Gasteiz: Emakunde, 2008.

HERNANDEZ.-SAMPELAYO MATOS, Maria. ;Sabemos conciliar vida personal y vida laboral? Ma-
drid: Ediciones Internacionales Universitarias, 2008.

VV.AA. Conciliacién laboral y familiar: la asignatura pendiente. Bilbao: Diputacion Foral de
Bizkaia, 2003.
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Articulos

ABRIL, Paxo y ROMERO, Alfons. “Medidas para incorporar a los hombres en las politicas de con-
ciliacion”. Sociologia del trabajo, n° 64 (2008), p. 41-65

BORRAS, Vicent; TORNS, Teresa y MORENO, Sara. “Las politicas de conciliacion: politicas labo-
rales versus politicas de tiempo”. Papers, n° 87 (2007), p. 83-96

GUILLEN RODRIGUEZ, Ana Marta; MORENO-MANZANO GARCIA, Nuria y GONZALEZ BEGEGA, Sergio.
“Conciliacion de la vida laboral y familiar en Espana. El impacto de las politicas de la Unidn
Europea”. Documentacion social, n° 154 (2009), p. 119-138

PRIETO, Helios. “;Conciliacion de la vida laboral y la vida familiar o personal?” Politicas sociales
en Europa, n° 16 (2004), p. 41-51

RODRIGUEZ MENENDEZ, M? del Carmen y PENA CALVO, José Vicente. “;Es posible compatibilizar

familia y trabajo?: analisis cualitativo del discurso sobre la conciliacion de la vida laboral y fa-
miliar”. Documentacion social, n° 152 (2009), p. 185-202
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BUENAS PRACTICAS?

Areas:

1. Informacion y sensibilizacion.

2. Ampliacion y mejora de permisos legales.

3. Flexibilidad del tiempo de trabajo.

4. Beneficios sociales y extrasalariales.

5. 0rganizacion del trabajo.

6. Ayudas para el cuidado de personas dependientes.

2

10

Bibliografia consultada para esta seccion:

AYUNTAMIENTO DE MADRID. Guia de buenas prdcticas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las empre-
sas. Madrid: Ayuntamiento de Madrid, 2008.

CHINCHILLA, Ny LEON, C. Guia de buenas prdcticas de la empresa flexible. Hacia la conciliacion de la vida laboral, fa-
miliar y personal. Madrid: Comunidad de Madrid, 2005.

INSTITUTO DE LA MUJER. De la conciliacién a la corresponsabilidad: buenas prdcticas y recomendaciones. Madrid: Institu-
to de la mujer, 2008.
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1. Informacidn y sensibilizacion

. e Beneficios
organizacion
Seguimiento del cumplimiento y desarrollo
de las medidas del Acuerdo de Igualdad, a. Mavor
seguimiento de evolucion de la plantilla desde Todos las p.rodu)étividad y
Comisién una perspectiva de género. A
paritaria de La comision utiliza indicadores por géneroy | 1. BBVA gﬁ:sf::jas de gorl\r)\zgglrgvcljgag.
igualdad por tramos de antigliedad de la distribucion la epm resa irﬁa eJn de la
de la plantilla, asi como cualquier indicador P : em gresa
del seguimiento de las facilidades o medidas P ’
adoptadas.
a. Mayor
productividad y
Documento que resume la politica 'y 2. Enred Todos las competitividad.
Plan de actuaciones desarrolladas y previstas por ’ Consultores personas b. Mejora de la
Igualdad la empresa en materia de igualdad de S.L empleadas de |imagen de la
oportunidades entre mujeres y hombres. o la empresa. empresa.
c. Aumento de la
sensibilizacion.
Sesiones formativa -de caracter informal-
orientadas a incorporar transversalmente la
perspectiva de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todos los ambitos
Formacion de la empresa. En gl marco d.e. estas sesiones
interna en se realizan l§§ siguientes a(.:ilzlwdades: Todos las a. Mayo[’ _
igualdad de 1. Presentacion e informacion sobre la Ley de |3. Enred personas product]\{ld_ad y
oportunidades Igualdad.. » ) Consultores empleadas de competitividad.
en horario 2. Comunicacion sgbre lg estrategia de la S.L. la empresa b. Agmgnto_qe la
laboral empresa en materia de igualdad. ’ sensibilizacion.
3. Presentacion, analisis y reflexion sobre el
, y
plan de igualdad de la empresa.
4. Entrega de documentacion.
5. Tablon de sugerencias en materia de Igualdad.
6. Etc.
En las grandes empresas se estan creando Todos las
Areas de Diversidad dentro del deparjcamento personas a. Mayor
Departamento de Recursos Humanos. La competencia de 4. Grupo empleadas de la | productividad y
de diversidad e estas areas son proyectos para .d1scapac1tados, Barclays empresa. competitividad.
- migrantes, mujer y medio ambiente; en Bank? Especifi ¢ Ap to de |
igualdad algunos casos, interaccionando con cada uno an lSpeC'l C?.men € ¢ gtr)nle_n 0 dela
de estos colectivos, se implementan proyectos nﬁzs‘;sﬁaggs sensibitizacion.
que rozan con la corresponsabilidad. ’
Para asegurar que las medidas que quedan ;zgg;nl::
plasmadas en los convenios y en los acuerdos leadas d Mavor
Comité de internos de empresa se estan desarrollando . empieadas de | a. Mayor
seguimiento de | con normalidad, y para iniciar una evaluacion 3 dogslelrlx;(lzdtggo ;:Cng;g::a or Egr)r?ugtti]éﬁzg dy
las medidas de del impacto de las mismas, algunas grandes BBVi‘ ’ las medidaz c Alﬁ)mento de ia
conciliacién empresas han creado comités para el de ioualdad sénsibilizacién
seguimiento de las medidas de conciliacion estagblecidas en ’
implementadas. el convenio

3 El grupo Barclays Espana cuenta desde hace afos con un drea especifica de Igualdad y Diversidad. La persona responsable
e esta drea es quien se encarga de llevar el seguimiento del desarrollo de las medidas de conciliacion y su impacto en la
plantilla e impulsar o modificar medidas que faciliten las mismas.

4 El Observatorio se encarga de evaluar el impacto de las medidas de igualdad y conciliacion en la plantilla de la empresa, y
en su caso, realizar propuestas para ampliar o modificar alguna de ellas asi como proponer la aplicacidn de nuevas acciones
positivas. Este observatorio se retne dos o tres veces al afio.
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2. Ampliacion y mejora de permisos legales

. e Beneficios
organizacion
a. Reduccion
Todos los tiel absentismo
. 5 dias laborables consecutivos, con empleados aboral.
Permiso independencia de los 13 dias d,e suspension de vargnes que b. Mayor
retrlbu.ldo de contrato por paternidad que contempla la Ley 6. BBVA hayan sido product]\/_lqad Y
paternidad. Oreani competitividad.
rganica. padres en la ;
empresa. c. Mejora de la
imagen de la
empresa.
El permiso retribuido diario de lactancia podra
sustituirse, a instancia del empleado por una
de las siguientes opciones: a. Reduccion
1. reduccion de la jornada en 1 hora, 2 en caso del absentismo
de parto multiple o adopcion o acogimiento de laboral.
mas de un menor simultaneamente, al inicio Lo puede b. Mayor
o al final de la jornada durante el referido solicitar productividad y
periodo de lactancia. cualquier competitividad.
2. 3 semanas de libranza, 6 en caso de parto empleado que |c. Mejora de la
Permiso de maltiple o ado.pcién,o acogimiento de mas 7. Grupo vaya a disfrutar |imagen de la
lactancia de un menor simultaneamente, acumulables Barclays del descanso empresa.
al periodo de descanso maternal/ paternal, Bank maternal/ d. Mejora de la
disfrutadas ininterrumpidamente y a paternal por salud laboral
continuacion de dicho periodo. parto, adopcion | (menos bajas por
3. 6 semanas de trabajo a tiempo parcial, 0 acogimiento. |enfermedad).
12 en caso de parto multiple o adopcion e. Reduccion
0 acogimiento de mas de un menor de costes de
simultaneamente. Entendiéndose en este caso substitucion y
como tiempo parcial la mitad de la jornada reincorporacion.
normal que realiza el empleado.
Excedencia de un mes de duracion. Se debe
unir a 14 dias laborales como minimo de
vacaciones.
Debe tomarse durante los meses de Julio y Empiggg:/con a. Reduccion
Agosto. La Compahfia. mantiene al empleado hi'(?s menores del absentismo
en alta en la S. Social durante el mes de deJ 12 afos laboral.
Excedencia excedencia y ademas: 8. Sanitas S.A PUestos ué b. Mejora de la
estival - Le reserva el puesto de trabajo. : o no re uigren imagen de la
- No se reducen los incentivos. f qu del |empresa.
- No se reduce la aportacion al plan de ormacion de d. Mejora en las
; sustituto. :
pensiones. relaciones.
- Se mantiene al empleado de alta en el seguro
médico a cargo de la empresa.
a. Reduccion
del absentismo
Complementando los permisos previstos por la laboral.
Ley, posibilidad de una licencia no retribuida b. Mayor
de un mes cada dos anos, manteniendo el alta productividad y
en Seguridad Social. Todos las competitividad.
Licencias no También hay un conjunto de licencias de 9. BBVA personas C. Mejora de la
retribuidas una semana a un mes para favorecer temas ' empleadas de |imagen de la
relacionados con la conciliacion (adopcion, la empresa. empresa.
sometimiento a técnicas de reproduccion d. Mejora de la
asistida, etc.). salud laboral
(menos bajas por
enfermedad).
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3. Flexibilidad del tiempo de trabajo

Tipo de buena
practica

Procedimiento interno que regula como
solicitar flexibilidad de jornada mas alla del
horario flexible de entrada y salida. El tipo
de ajuste es totalmente personalizado (con

Y Organizacion/ S,
Descripcion Beneficiarios

Beneficios
esperados por la
organizacion

a. Reduccion
del absentismo
laboral.

disfrutarla posteriormente en horas sueltas o
dias completos de descanso.

A @eletrabajo alguno de los dias, o parte de la 10.AVON Todos las b. Mayor
cuerdos de jornada, por ejemplo). C . personas -
. R ; s osmetics productividad y
trabajo flexibles. | El proceso requiere el analisis por parte SA empleadas de competitividad
del interesado y su gerente del impacto o la empresa. c. Meiora de la.
que la flexibilidad solicitada tiene sobre ir.na eJn de la
los resultados, el equipo o los clientes, y la em gresa
identificacion de medidas de presa.
contingencia acordes.
a. Reduccion
Padres y madres del absentismo
que hayan Lab;l)\;al(;r
En caso de que las vacaciones correspondientes disfrutado del .ro du¥:tivi dad
al ano del nacimiento/ adopcion no hubieran periodo de baja [c)om etitividady
Ampliacion podido tomarse, el periodo de disfrute se maternal por c Mg'ora de la.
del disfrute ampliara hasta el primer trimestre del afo nacimiento o irﬁa eJn de la
de vacaciones siguiente. 11.Grupo adopcion em gr esa
al primer Dirigido a padres y madres que hayan Barclays Bank |de hijos y que d I\?\e'oré de la
trimestre del ano | disfrutado del periodo de baja maternal por no hayan podido sélud Jlaboral
siguiente. nacimiento o adopcion de hijos y que no hayan disfrutar del (menos bajas por
podido disfrutar del periodo de vacaciones periodo de enfermed aJ d) P
correspondiente a ese ano. vacaciones e. Re duccién.
corresppndiente d'e costes de
a €se ano. substitucion y
reincorporacion.
a. Reduccion
del absentismo
La formacion con caracter general se realiza laboral.
Compensacion dentro de horas de trabajo, cuando esto no Todos b. Mayor
formacion de es posible por requerir asistir a cursos que se 12.Grupo de 0dos ‘as productividad y
larga duracion celebran fuera de horas de jornada, existe empresas zemrs?:aajas de competitividad.
realizada fuera |un régimen de compensacion de formacion ADAMS la epm resa c. Mejora del
de jornada. de larga duracion realizada fuera de jornada P : clima laboral, de
laboral. la satisfaccion de
los trabajadores,
etc.
a. Mayor
productividad y
competitividad.
b. Mejora de la
Todos los trabajadores que realizan horas imagen de la
extras pueden optar voluntariamente Todos las empresa.
B entre percibir compensacion econémica o 13.Grupo de c. Mejora de la
olsa de horas - ) personas
extras. compensacion de tiempo de descanso. Puede empresas empleadas de salud labotal
generarse una bolsa de horas extras anual para ADAMS la empresa (menos bajas por

enfermedad).

d. Mejora del
clima laboral, de
la satisfaccion de
los trabajadores,
etc.
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4. Beneficios sociales y extrasalariales

Tipo de buena Organizacion/ Beneficios
P ractica Descripcion % J—— Beneficiarios | esperados por la
i P organizacion

a. Mejora de la

imagen de la
Ayudas por Ayuda directa de 3.000 euros por nacimiento ngg;nlaa: Emﬁllb\;gzar.a del
nacimiento de de cada hijo, cantidad que asciende a 6.000 14. MRW P - V€]
s . . . . empleadas de |clima laboral, de
hijo/a. euros si el bebé nace discapacitado. . -
la empresa. la satisfaccion de
los trabajadores,
etc.

Implantacion de politicas generales de
beneficios sociales, revisables de forma
periddica, y adaptables a las nuevas
situaciones laborales y sociales de las personas
empleadas.

Algunos de los beneficios mas destacados son:
- Servicios de transporte y desplazamiento

- Servicio de comedor subvencionado

El 85% de los
empleados
(aquellos cuyos
contratos son

L s . - indefinidos) .
- Servicio médico en las instalaciones a a. Mejora de la
; . se pueden -
disposicion de todos los empleados - imagen de la
S s s . . . beneficiar
Consolidacién - Seguro medico privado financiado en 2/3 empresa.
" . : . 15.AVON del 100% de -
de politicas - Seguro de vida y accidentes gratuito . _ b. Mejora del
. . . i Cosmetics los beneficios .
de beneficios - Subvenciones y ayudas familiares: . clima laboral, de
. . S.A. sociales que la ) .,
sociales. complementos y ayudas economicas compafiia les la satisfaccion de
- Club Social, Biblioteca y actividades ludicas ofrecpe los trabajadores,

para todos los empleados

- Formacion en idiomas (inglés “in company”),
ofimatica y cursos de especializacion y
desarrollo profesional

- Otras atenciones con los empleados: cesta de
navidad, premios de antigliedad, etc.

- Red Comercial: beneficios sociales especiales
(teléfono movil, automovil de la compania,
apoyo para gastos de comida, etc.)

El 15% restante ete.

disfrutan de la
gran mayoria
de estos
beneficios.
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5. Organizacion del trabajo

Tipo de buena
practica

Los empleados con hijos menores de 10 afos

Y Organizacion/ S,
Descripcion Beneficiarios

Beneficios
esperados por la
organizacion

a. Reduccion
del absentismo
laboral.

b. Mayor
productividad y
competitividad.

un teléfono. Los empleados mantienen los
mismos derechos y obligaciones que aquellos
que prestan sus servicios en un centro de la
Compaiiia por lo que se requiere una especial
diligencia y responsabilidad por ambas partes.

Puestos que

no necesitan
presencia fisica
continuada

y que la
tecnologia
permita
desempenar el
puesto desde el
domicilio.

0 mayores dependientes a su cuidado, pueden Cualquier c. Meiora de la
solicitar si asi lo desean, la aproximacion de 16.Grupo persona irﬁa eJn de la
Aproximacién al |su lugar de trabajo a su domicilio, de forma barcF;a s empleada que em gresa
domicilio. que en la medida de lo posible (existencia de Bank y se encuentre d All)\e'oré de la
vacantes, acuerdo entre las partes, etc....) se en esa sz;lu d Jlaboral
resuelvan de forma satisfactoria para todas las circunstancia. (menos bajas por
partes implicadas en el proceso. enfermedaJd) P
e. Reduccion
de costes de
substitucion y
reincorporacion.
Medida de apoyo a la conciliacion personal,
familiar y laboral basada en la distribucion
pactada del tiempo de trabajo entre el a. Mavor
centro de trabajo y el domicilio particular. .rodu)c/:tividad
Distribucion de | La flexibilidad espacial puede adoptar dos Fc)ompetitividady
la Jorpada de modahdades: - . 17.ENRED Todos las b. Reduccion
trabajo entre el |1. Jornada Distribuida Continua. Desarrollo del Consultores personas de costes de
centro de trabajo | 75% de la jornada en el centro de trabajo y el S.L empleadas de substitucion
y el domicilio 25% en el domicilio particular. T la empresa. reincor, orac1yén
particular. 2. Jornada de Distribucion Discontinua. pore ’
. c. Retencion del
Desarrollo del 100% de la jornada en el talento
domicilio particular durante un periodo ’
determinado (por ejemplo, tres meses al afno)
y el resto en el centro de trabajo.
Empleados/
as que tengan
necesidades
especiales de
conciliaciony  |a. Reduccion
Programa que permite a los empleados/as cuyos puestos | del absentismo
trabajar desde su domicilio 2 o 3 dias por de trabajo laboral.
semana. La empresa pone a disposicion de los no requieran b. Mayor
empleados que participan en este programa presencia productividad y
Movilidad. un ordenador portatil, una linea de ADSL y 18.SANITAS S.A. fisica continua. |competitividad.

c. Mejora de la
imagen de la
empresa.

d. Disminucion de
la rotacion de los
empleados.
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6. Ayudas para el cuidado de personas dependientes

Tipo de buena

practica

Descripcion

Organizacion/

Empresa

Beneficiarios

Trabajadores

y trabajadoras
que cumplan con
las siguientes
requisitos:

- Tener al menos
un ano de
antigiiedad en la
empresa.

- Que se realice,
al menos, el 80%
de la jornada

Beneficios
esperados por la
organizacion

a. Mejora de la

Dentro del Plan Vida y con la finalidad de efectiva de imagen de la
favorecer la conciliacion de la vida familiar, en trabajo. empresa.
Ayudas a el ambito del personal de estructura, se abona | 19.Grupo - Que se b. Mejora de
guarderia. a los/as trabajadores/as en némina un bono Norte S.L. justifique, por la implicacion
guarderia por valor de 30z al mes por cada parte de los de las personas
hijo/a menor de 3 afnos. trabajadores, empleadas con la
el gasto por empresa.
este concepto
mediante la
factura
correspondiente
de gasto de
guarderia.
- No haberse
acogido a la
reduccion de
jornada por
guarda de menor.
Por cada hijo cada empleado puede llegar Person_al
a percibir hasta 6.650 euros, distribuidos en activo, a. Mayor .
Ayuda familiar d les. o com"en an con 450 prejubilado y productividad y
y ayudas para €n ayudas anuales que ! Zl h en situacion de competitividad.
hjoscon” [P desde sy raciminto y slcanzn hasta 20884 | psivgcon ijos | b. Mejora e a
discapacidad. . . A " o que cumplan las |imagen de la
discapacidades iguales o superiores al 33%, los requisitos empresa.

existe una ayuda de 2.300 euros anuales.

anteriores.
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